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VISTO: s -y

. Informe N° 555 .. 2017 — GRP - DRSP - SRSLCC — HLMP — UA/PER e INFORME N° 174 — 2017 -
GOB.REG.SRSECC — HLMP — A.J.

CONSIDERANDO:

Que, el trabajador Cesar Augusto Carlos Coronado, identificado con DNl N® 44398834, Médico
éspecialista en Cirugia General, contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 desde el 01
de erero del 2017 hasta el 31 de mayo del 2017, solicita el pago de vacaciones trurcas con solicitud de
fecha 03 de mayo de 2017. §

Quie, el articulo & del Decreto Supremo N® 065 - 2011 - PCM, establece en el inciso 8.5 gue si el
contrato concluye al afie de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo
descanso fisico, el trabajador percibe el page correspondiente al descanso fisico acumulado ¥ no gozado
por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el Pago proporcional dispueste en el parrafo
siguiente. Que, el numeral 6° del articulo establece que si ol contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el gue se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucidn como meses vy dias
hubiera taborado, siampre gue a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad.

Que, el inciso f) del articulo 6° de I3 Ley 29849 establece que el contrato administrativo de servicios
otorga al trabajador el derecho a las vacaciones remuncradas de treinta (30) dias naturales, por o cual
el cdlculo de la compensacion se hace en base al 100 % de la retribucion que el contratado percibia al
momento del cese. ‘

Que, con Informe N° 174 —~ 2017 - GOB.REG.PIURA — SRSLCC ~ HLMP ~ Al, Asesoria Legal Externa opina
que habiéndose acreditade que el solicitante termino su contrato CAS en mayo del 2017, sin haber
g0zado sus vacaciones, es procedente el Pago por concepto de vacacicnes truncas, en virtud a ia
liguidacion que el Arca de personal procede a realizar, debiendo de tomar en cuenta como base para ol
. calcule el 100% de |la remuneracién que percibia.

Que, con informe N°® 555 - 2017 — GRP — SRSLCC — HLMP ~ UA/PER, se informa que el trabajador desde
o el 01 de encro del 2017 hasta o 31 de mayo del 2017, ha acumulado ¢ récord laboral de 05 meses por
fo cual corresponde realizar Ia tiquidacion de vacaciones truncas segdn como se detalla a continuacidn:

LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS DEL 01 DE ENERO DEL 2017 HASTA EL 31 DF MAYO 2017,
‘ CONDICION VACACIONES
APELLIDOS ¥ RS ; EMUF :
PELLIDOS Y NOMBRF S CARGO LAsORAL | REMUFNRACION | PERIODO | MESES U s
i MEDICO . | ANOS 0 000
- ‘p i
CESAR AUGUSTO CARLAS CORONADG FE'NECL!’F?ULL_SILA D.AL1057 6,868.00 MESES 4 2,289.00
5 ] GENERAL DIAS 30 57233
l“‘_—7 H" e

®n Ay 19 — __ TOTAL DE LA LIQUIDAGION ======== 555555 2,861.67 |
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Estando lo propuesto, con el visto bueno de la Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento’
Estratégico, Arca de Personal y Aseseoria Juridica Externa y en uso de las atribuciones conferidas en el

Reglamente de Organizacidn de Funciones del E.5. i ~ 1 Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de
Paita vy con facultades conferidas por la Resolucién Gerencial General N°027-2015/GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA — GGR.

iculo Primero: Reconocer a favor del Trabajador CESAR AUGUSTO CARLOS CORONADOQ, contratade
D el régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057, en el cargo de Meédico Especialista en Cirugia
nerai, el pago de vacaciones truncas por el monto de S/. 2,861.67 (DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA

Articulo Segundo: Disponer a la Unidad de Administracién y Unidad de Planeamiento Estratégico
realizar los actos administrativos a fin de que se cumpla con pagar las vacaciones truncas reconocidas.
Articulo Tercero: Publicar ia presente Resolucion Directoral en el Porta! Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE.
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